
                      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  จังหวัดนนทบุร ี

๑๗ 

 

๒. กลุ่มแผนงานและวิชาการ  สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ได้ดังนี้ 
 ๒.๑ สรุปผลงานวิชาการ 

  (๑) การประชุมวางแผนเพ่ือการพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ในวันพุธที่ ๑๘ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคารอ านวยการ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาค
กลาง จังหวัดนนทบุรี โดยผู้อ านวยการได้ชี้แจ้ง ๑) นโยบายการท างานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒) นโยบายการขับเคลื่อนงานของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ๓) การประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติราชการตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส (ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA : Integrity and Transparency Assessment) และ พร้อมพิจารณาแผนงาน/โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ ตามล าดับ คือ ๑) ฝ่ายบริหารทั่วไป ๒) กลุ่มแผนงานและวิชาการ ๓) กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาอาชีพ และ ๔) กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พร้อมกันนี้ยังได้น าเสนอเรื่อง/ประเด็นใน
การจัดการความรู้ (KM : Knowledge management) ของหน่วยงาน 
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๑๘ 

 

  (๒) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ในวันที่ ๒๗ – ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๑        
ณ  ห้องประชุมมูลนิธิสงเคราะห์และพัฒนาเยาวสตรี ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง   
จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค์ เพ่ือระดมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากรจากทุกระดับและทุก
ประเภทต าแหน่งงานขององค์กรอย่างบูรณาการ ในการวางแผนพัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วมจากผลงานการ
อบรมและฝึกวิชาชีพ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน อย่างต่อเนื่อง
มาตลอด ทั้งนี้โครงการดังกล่าวยังได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ ดร. สุรสิทธิ์ วชิรขจร อาจารย์ประจ าคณะ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) และคณะ ผู้เชี่ยวชาญเรื่องการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์องค์กร รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร ในการถ่ายทอดความรู้แนวทางการ
วิเคราะห์องค์กร ซึ่งนับเป็นการเติมเต็มองค์ความรู้ แนวคิด หลักการ และกระบวนการด าเนินงาน ให้เกิด
ยุทธศาสตร์และแผนงานขององค์กรระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม ที่ตอบสนองและสอดคล้องกับการด าเนินงาน
ตามภารกิจด้านสตรีและครอบครัว ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์อย่างแท้จริง 
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๑๙ 

 

  (๓) โครงการตลาดนัดความรู้ “คนค้นงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการแบ่งปัน” ให้กับคณะ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยวัตถุประสงค์ของโครงการต้องการให้เกิดการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
บุคลากรในองค์กร ในเรื่องการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ถอดบทเรียนในการท างาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จและ
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย เพ่ือน ามารวบรวมเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและกระบวนงาน
ส าคัญในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างนวัตกรรมใหม่ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว ด าเนินการเมื่อ    
วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมมูลนิธิสงเคราะห์และพัฒนาเยาวสตรี ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  (๔) การประมวลผลความรู้มหกรรม “เก่ง ดี มีอาชีพ” โดยกลุ่มแผนงานและวิชาการจัดบูธ
แสดงผลงานทางวิชาการ ในงาน มหกรรมเก่ง ดี มีอาชีพ ในวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๑ และน าผลงาน ผลผลิต
ของศูนย์เรียนรู้ฯ ร่วมจัดบูธกิจกรรมในงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ “Spirit สค.” ในวันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรม เดอะรีเจ้นท์ ชะอ า บีช รีสอร์ท  
จังหวัดเพชรบุรี 
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๒๐ 

 

 ๒.๒ โครงการตามนโยบาย สรุปรายละเอียดของโครงการได้ดังนี้ 

  ๒.๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๔ 
โครงการ 

   (๑) โครงการฝึกทักษะวิชาชีพระยะสั้นป้องกันภัยทางสังคม (ระยะสั้น ๕ วัน) 

   (๒) โครงการส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว (โรงเรียนครอบครัว) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 

   (๓) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับเด็กและครอบครัวโรงเรียนเพียงหลวง (ฝึก
อาชีพระยะสั้น ๕ วัน) 

   (๔) โครงการครอบครัวอบอุ่น  หนุนเสริมอาชีพ (Happy Family and Happy 
Money) 

  ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพสตรี ด าเนินโครงก่าร/กิจกรรม จ านวน ๔ โครงการ 
   (๑) โครงการเสริมพลังเครือข่ายการพัฒนาสตรีและครอบครัวยุค Thailand ๔.๐ 
   (๒) โครงการพัฒนาธุรกิจสตรีและครอบครัว (Co – working space) 
   (๓) โครงการวิชาชีพเสริมเพ่ิมเติมรายได้ (You Can Do) 
   (๔) โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี ร่วมเป็นภาคีด้านสตรีและครอบครัว 

  ๒.๓ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๒ 
โครงการ 
   (๑) โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
   (๒) โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวสตรี 

  ๒.๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๒ 
โครงการ  
   (๑) โครงการ “พลังริบบิ้นขาว” ร่วมสร้างครอบครัวไร้ความรุนแรง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
   (๒) โครงการขยายเครือข่ายชมรมริบบิ้นขาว (White Ribbon Club) ภายใต้
กิจกรรม ๓S Strong Strength Smart เสริมสร้างแกนน าสู่ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
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๒๑ 
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๒๒ 
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๒๓ 
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๒๔ 
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๒๕ 
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๒๖ 
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๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  จังหวัดนนทบุร ี

๒๘ 
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๒๙ 
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๓๐ 
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๓๑ 
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๓๒ 
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๓๓ 

 

๒.๓ งานด้านพัฒนาบุคลากร  ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ในการพัฒนาศัยกภาพบุคลากร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่บุคลากร (หลักสตูรผักตบชวา) 
      วันที่ด าเนินการ: วันที่ ๖ - ๗ มกราคม ๒๕๖๑ 

                          วันที่ ๑๓ – ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑ 

     จ านวนผู้เข้าร่วม : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี จ านวน ๔๐ คน  

    วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
        ๑. เพ่ือให้บุคลากรฝึกทักษะวิชาชีพผลิตภัณฑ์ผักตบชวา 
        ๒. เพ่ือให้บุคลากรมีองค์ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่น
ของหน่วยงาน 

กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านความปลอดภัยและเหตุการณ์ฉุกเฉิน ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ภายในศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ใช้บริการของศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ด้านการป้องกันเหตุ
ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีความปลอดภัย
ต่อตนเอง ผู้อื่นและทรัพย์สิน 
 

รูปแบบกิจกรรม : การบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ  
     การให้ความรู้ในเชิงป้องกันและแก้ไขเมื่อประสบปัญหาด้านความปลอดภัย เช่น 
การเกิดอัคคีภัย หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินในกรณีต่างๆ กิจกรรมดังกล่าวจะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่ง เพราะหากมีความรู้ มีทักษะแล้ว เมื่อประสบเหตุสามารถลดความสูญเสียที่
เกิดขึ้นทั้งทรัพย์สิน ชีวิตของตนเองและผู้อื่น 
 

ด าเนินการ :  
คร้ังท่ี ๑ วันที่ ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๑ 
คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๑ 
ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัวภาคกลาง 
 จ.นนทบุรี 



                      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  จังหวัดนนทบุร ี

๓๔ 

 

   

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรียนรู้  
     ๑) กลุ่มอาชีพสตรีที่ประสบความส าเร็จจากการ
พัฒนาคุณภาพผลติภณัฑ์ การสร้างอัตลักษณส์ินค้า
ชุมชน การสร้างตราสินคา้และผลติภัณฑ์ การจด
ทะเบียนสินคา้และผลิตภณัฑ์ ในการพัฒนาคุณภาพ
สินค้าและผลิตภัณฑ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน
พื้นที่  
     ๒) กระบวนการด าเนินงานและการพัฒนาองค์กร
ของศูนย์วิจัยและพัฒนาชาน้ ามันและพืชน้ ามัน ต าบล
เวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวดัเชียงราย  
     ๓) กระบวนการด าเนินงานภายในและกระบวนการ
ส่งเสริมกลุม่อาชีพสตรีที่ประสบความส าเร็จจากการ
พัฒนาคุณภาพผลติภณัฑ์ การสร้างอัตลักษณส์ินค้า
ชุมชน การสร้างตราสินคา้และผลติภัณฑ์ การจด
ทะเบียนสินคา้และผลิตภณัฑ์ รวมถึงการจัดท าบันทึก
ข้อตกลง ในการพัฒนาคุณภาพสินค้าและผลติภณัฑ์ของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในพื้นที่ 

วัตถุประสงค์  
     (๑) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานด้านสตรีและครอบครัว  
     (๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการด าเนินงานให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคม  
     (๓) เพื่อให้บุคลากรน าสิ่งที่ไดเ้รียนรู้มาปรับและประยุกต์ใช้ใน
การท างานตามบทบาทหน้าท่ีและเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กร 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนยเ์รียนรู้ ฯ ภาคกลาง  
จ.นนทบุรี จ านวน ๓๐ คน 

ด าเนินการเมื่อ วันท่ี ๓ – ๕ เมษายน ๒๕๖๑ ณ ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พัฒนาทักษะ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กร ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 

วัตถุประสงค ์(๑) เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ ทักษะในการขับเคลื่อนและพัฒนางานตาม
ภารกิจขององค์กร  (๒) เพื่อให้บุคลากรเกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันอย่างเป็นระบบ 
(๓) เพื่อผลักดันองค์กรให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
การบริการที่เป็นเลิศ/
การเงิน การคลัง หัวข้อ  
(๑) การบริการเป็นเลิศด้วย
จิตบริการ (Service mind) 
(๒) การเงิน การคลังและ
พัสดุ เพื่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานขององค์กร 

ด าเนินการ : วันท่ี ๒๐ – ๒๑ กันยายน ๒๕๖๑  
ณ ห้องประชุมมลูนิธิสงเคราะห์และพัฒนาเยาวสตรี 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  
จังหวัดนนทบุรี กลุม่เป้าหมาย บุคลากรศูนย์เรยีนรู้ ฯ 
ภาคกลาง จ.นนทบุรี จ านวน ๔๔ คน 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
     วันที่๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้รับเกียรติจาก นายไมตรี อินทุสุต ซ่ึงเดิม
เคยด ารงต าแหน่งปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ในช่วงปีพ.ศ. ๒๕๕๙ - พ.ศ. ๒๕๖๐ และปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการเคหะแห่งชาติ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสังคม โดย
ท่านได้น าประสบการณ์เกีย่วกบัหลักเทคนิคการปฏิบัติงาน การจัดการ และ
การบริการที่เป็นเลิศ จากการปฏิบัติงานจริงมาถ่ายทอดใหก้ับผู้เข้ารว่มการ
อบรมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และน าไปประยุกตพ์ัฒนาตนเอง ทีมงาน 
และองค์กรให้ได้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
คือ ๑. ๗ ปจัจัยแห่งสมรรถนะที่ดี ๒.กลวิธีการประสานงาน ๓.เทคนิคการ
บริหารนาย ๔. รู้รักทักษะการจัดการ ๕.ทักษะการบรกิารที่ดี ๖. ก าจัด
จุดอ่อนในการเตรียมงานพธิีการ และ ๗. บุคลิกภาพการน ำเสนอ  

     วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ การบรรยายให้ความรู้ “การเงินการคลัง 
และพัสดุ เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กร” โดยได้รับเกียรติ
จาก นางฤทัย  ใหม่จันทร์ทอง ผูอ้ านวยการกลุ่มการคลังและพัสดุ วิทยากร
บรรยาย 
  

 

โครงการเรียนรู้อย่างเข้าใจตน คนและงาน (Change and Share) 



                      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  จังหวัดนนทบุร ี

๓๕ 

 

 ๒.๔ งานด้านบริหารบุคลากร กลุ่มแผนงานและวิชาการ ด าเนินงานบริหารบุคลากร ตามระบบ
คัดสรร (พนักงานราชการ) 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
ได้ด าเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหน้าที่ โดยมีรายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการย้ายมาบรรจุใหม่ รายงานตัวเข้าปฏิบัติหนา้ที่ วันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

    (๑) นางสาวสุวรรณรัตน์  ชัยดี        ต าแหน่ง เจ้าพนักงนธุรการปฏิบัติการ 
ข้าราชการที่โอนย้ายมาบรรจุใหม่ รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ วันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

     (๑) นางสาวชมพูนุท  คล่องสีมา     ต าแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 

วันที่ ๑๖ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เปิดรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป 
(ส่วนภูมิภาค) 
ต าแหน่ง (๑) นักพัฒนาสังคม 
            (๒) นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 
            (๓) เจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ 
            (๔) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

พนักงานราชการทั่วไปมารายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าท่ี ในวันที่ ๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๑ ดังนี้ 
 (๑) นางสาววาจา  มาล าโกน  ต าแหน่ง นักพัฒนาสังคม 
 (๒) นายกิตติธัช  สงวนศิริ     ต าแหน่ง นักพัฒนาสังคม 
 (๓) นางสาวเอวิกา  สุดเสียง   ต าแหน่ง นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 
 (๔) นางสาวบวรลักษณ์  ช่ืนชูเดช ต าแหน่ง เจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ 
 (๕) นางสาวสุริษา  แก้วรักษา      ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ระหว่างเดือน สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖๐ 
     ข้าราชการใหม่รายงานตัวปฏบิัติหน้าที่ จ านวน ๖ คน  
          ๑. ต าแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ จ านวน ๓ คน 
          ๒. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมปฏิบตัิงาน จ านวน ๑ คน 
          ๓. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน จ านวน ๒ คน 
 

เปิดรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป วันที่ ๑๓ – ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ต าแหน่ง 
(๑) เจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ 
(๒) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

พนักงานราชการทั่วไปมารายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าท่ี วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
 (๑) นางสาวผาณิชย์ติพร  เพชรรตัน์    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ 
 (๒) นางสาวศยามล  นาคจ าแลง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

 

  
 


